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Frauenpower im
SHK-Handwerk

Hier dreht sich alles um die
Damen der Branche: Dieses
Mal erzahlt uns Lilli Platzer,
Teilinhaberin des Installateur-
betriebs Trubka GmbH, ihre
Geschichte.

ch bin in Villach geboren und auf

gewachsen. Ich arbeite beim dyna-
mischen und ,etwas anderen” Installateur-
betriel Trublka GmbH, bin Teilinhaberin und
habe neben meiner Biro-Haupttatigheit die
Werbung, die Fotografie, das Modeln und das
Schreiben iiber. Ich respektiere die Umwelt
und die Tierwelt, lebe sehr gesund und sport-
lich. Karma, der Umgang mit meinen Mit-
menschen, positives Denken, einfach ,Ich
selbst” zu sein, ohne sich zu verstellen, und
immer das Gute zu suchen und zu finden,
jeden Moment bewusst zu leben und 2u
peniefsen, immer wieder etwas Neues zu ver-
suchen und den Horizont zu erweitern, zu
helfen und manchmal einfach nur zuzuhiren
— auch das macht mich aus, und ich denke,
dafiir werde ich in meinem Umfeld sehr
geschitzt.

Ich bin fiir jede newe Erfahrung, jedes
Erlebnis, aber auch jeden ,Fehler”, der mich
etwas Neues lehrt, dankbar. Ich liebe es zu
schreiben, in eine andere Welt abzutauchen,
Unmigliches misglich zu machen und gute
Laune zu verbreiten, und in Kombination
mit der siiffen Firmenkatze Corona ist mir/
uns das auch gelungen! Ich habe sogar zwei
Kinderbiicher {iber unsere Branche in Kem-
bination mit unserer Firmenkatze geschrie-
hen, eines davon wird offiziell veréiffentlicht;
ich bin bei einem Verlag und schreibe eine
regelmiifige Kolumne fiir ein Sportmagazin.

Mit einem hiheren Frauenanteil wire
unsere Branche auf jeden Fall emotionaler
und sensibler, dekorativer eingerichtet, fami-
lidrer und modischer, Wir Frauen gehen die
Dinge anders an, mit Gefithl, Sensibilitit
und unserer einzigartigen Frauenpower. Wir
sehen immer das grofie Ganze hinter einem
Mitarbeiter, einer Situation — 2. B. seine
Farnilie, die er ernihren muss; seine Trauer,
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die ihn vielleicht bei der Arbeit kurzfristig
ablenkt. Dadurch gehen wir mehr auf den
Menschen ein und es entsteht eine emotio-
nale Bindung, die oft sogar wichtiger ist als
die  technische” Kompetenz.

Aber seien wir mal ehrlich: Als Frau in
einer Fithrungsposition muss man sich auto-
matisch .mehr beweisen® und verliert sozu-
sagen dadurch manchmal auch etwas von
der sanften, zarten, weiblichen Seite und
wird hiirter, taffer,

Natiitlich gibt es immer noch ein Un-
gleichgewicht in der Behandlung von Mén-
nern und Frauen: Die Lohnungleichheit ist
sowieso ein (un)lésbares Problem, das Thema
Sexismus ist sicher weniger geworden,
kommt aber bestimmt als Dunkelziffer noch
oft vor. Sobald man sich als Frau mit mann-
lichen Kollegen gut versteht, wird das leider
oft als Affire oder Protektion gesehen.

Wie oben bereits angefithrt, muss man
sich mehr beweisen, weil man oft aufs Aus-
sehen reduziert, unterschiitzt, als sensibel
und emoticnal abgestempelt wird.

Dann das grofe Thema Familie, Kinder
— wenn eine Frau ihren Beruf liebt und ihe
Privatleben, thren Partner, Kinder, Hobbies
etc. und es tatsichlich schafft, das alles
Junter einen Hut zu bringen®, wird sie leider
nicht dafiir bewundert, sondern als z.B.
Rabenmutter, karrieregeil, unsensibel abge-
stemnpelt und nicht bewundert (wie z.B, ein
minnlicher Kollege in der gleichen Position).
Ich wiirde diese Branche jederzeit wieder
withlen, denn man kann sich immer weiter-
entwickeln und es wird wirklich nie lang-
weilig. Ich bin auch immer gerne .an der
Fromt* und lerne die Materialien kennen, die
Installationsvorginge, Schweiiten etc.

Den meisten ist gar nicht bewusst, was
alles hinter einemn Badumbau steckt, wie ei-
ne Heizung funktioniert, welche Materialien
benutzt werden etc. Das ist so eine fagzi-
nierende Materie und man kann einfachnie
auslernen. Ich liebe an meinem Beruf die
Wertschdtzung, den Respekt, die Maglich-
keit, mit Gefiihl zu arbeiten, sich entfalten
und entwickeln zu kénnen, Schin ist natiir-
lich auch die Dankbarkeit der Kunden, Mit-
arbeiter etc. Wenn man alles, was einem
wichtig ist, von ganzem Herzen tut, wenn
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man Interesse zeigt, sich mit der Materie
liefasst, merken die Leute/Geschiftspartner:
.Heh, die kennt sich aus!" Und dann ist 2
auch egal, wie man aussieht, wie alt man ist,
wie man sich kleidet — dann schafft man
alles!
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